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Programme

MATINEE

9h00 - 9h10. OUVERTURE

Jean-Michel DENIS, directeur de 1I’Institut des sciences sociales du travail (ISST)

9h10 - 9h30. PROPOS INTRODUCTIFS. La RSE : facteur de durabilité pour les entreprises
I. LA RSE centrée sur le salarié : des problématiques connues

A. Les négociations RSE sur les rémunérations en période de crises

9h30 — 10h10. TABLE RONDE. Les enjeux de la rémunération en 2023

10h10 — 10h30. INTERVENTION. L’évolution de la RSE en matiére de rémunération et de lutte
contre les inégalités

10h30 — 10h45. Pause
B. Les négociations RSE relatives & la protection de la personne du salarié
10h45 — 11h05. INTERVENTION. RSE et handicaps : ou en sommes-nous ?

11h05 — 11h25. INTERVENTION. RSE et protection de la santé au travail : quelle gestion des risques
mixtes et quelle incidence de 1’éco anxiété sur les négociations environnementales ?

11h25 — 12h05. TABLE RONDE. L’effectivité de la protection de la personne du salarié

12h05 — 12h30. Echanges avec la salle



APRES-MIDI
I1. La RSE sur P’activité de I’entreprise : une problématique a construire
A. la RSE environnementale : les années 2020, un pivot

14h10 — 14h45 & 14h45 — 15h10. TABLES RONDES. Retours d’expériences sur la formation
environnementale des IRP & sur les plans de sobriété énergétique

15h10 — 15h30. INTERVENTION. Les accords collectifs verts : Agreenment

15h30 — 15h45. Pause

B. La RSE environnementale : devenir ou greenwashing ?

15h45 — 16h15. INTERVENTION. Controverse sur la force normative de la RSE environnementale
16h15 — 16h35. INTERVENTION. Leviers et obstacles au dialogue social environnemental

16h35 — 16h50. Echanges avec la salle

16h50 — 17h00. CLOTURE. Mots de conclusion des Présidents

Intervenants confirmés :

Lucas BENTO DE CARVALHO, professeur de droit privé a I’université de Montpellier et formateur
a I'Institut du travail de ’université de Bordeaux

Bastien BRUNIS, responsable MEDEF lle-de-France (Est Parisien), administrateur délégué d’ Acteurs
publics et président fondateur de 1’agence Solicom

Arnaud CASADO, maitre de conférences en droit privé a I’université Paris 1 Panthéon Sorbonne,
affecté a ’'ISST

Baptiste DELMAS, maitre de conférences en droit privé a I’université Paris 1 Panthéon Sorbonne
Jean-Michel DENIS, directeur de I’Institut des sciences sociales du travail (ISST)
Mathilde DURIE, directrice du groupe Norsys

Madeleine GILBERT, secrétaire nationale confédérale CFE-CGC en charge du développement
durable et de la RSE

Claire GUILLEMAIN, pilote du groupe de réflexion Réalités du dialogue social « Qualité du
Travail », ancienne directrice générale de Thalie Santé

Franck HEAS, professeur de droit privé spécialisé en droit du travail a Nantes université

Farida KHODRI, maitre de conférences en droit privé a I’université Lyon II et directrice de I’Institut
du travail de Saint-Etienne

Luc MATHIEU secrétaire national a la CFDT et négociateur national sur partage de la valeur



Jean-Baptiste OBENICHE, responsable du pole innovation diversité et performance au travail chez
EDF

Caroline VANULS, enseignante-chercheuse a I’Institut régional du travail et a Aix-Marseille
université



