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L’organisation du travail
Stage CGT-FO – 29 janvier-2 février 2024
Responsables du stage : Nicole MAGGI-GERMAIN, Gabriel ROSENMAN (ISST – Université Paris I) Heidi AKDOUCHE (CGT-FO)
	
	Lundi 
29 janvier 2024
	Mardi
30 janvier 2024
	Mercredi
31 janvier 2024
	Jeudi
1er fév. 2024
	Vendredi
2 fév. 2024

	
09 h 00


	
Présentation de l’ISST,
de la session &
tour de table
Nicole MAGGI-GERMAIN (ISST)
Gabriel ROSENMAN (ISST)
Heidi AKDOUCHE (CGT-FO)


Mutations de l’organisation du travail : une mise en perspective socio-historique

	

L’expansion du numérique et de l’IA : illustration dans le secteur de la maintenance ferroviaire

Marie BENEDETTO-MEYER 
Sociologue, Université de technologie de Troyes / LIST3N Tech-CiCO, membre associée du Printemps (UVSQ-CNRS).
Alexis LAUFERON
Sociologue, doctorant, Université de technologie de Troyes


	
L’utilisation des transitions écologique et numérique dans la restructuration des groupes


Nicole MAGGI-GERMAIN
(Juriste, ISST)


	
Les organisations du travail pathogènes

Guillaume TIFFON
Sociologue, Centre Pierre Naville



	
Restitution des réappropriations syndicales et échanges



Karen GOURNAY 
(Secrétaire confédérale, CGT-FO)



	12 h 30
	
	
	
	
	

	14h







17 h 30
	

Suite

Gabriel ROSENMAN
(Politiste, ISST)






17h00-17h30
Réappropriation syndicale
	

Comment décrypter les transformations des organisations du travail ?
TRAVAUX DE GROUPES
Heidi AKDOUCHE(CGT-FO)
Nicole MAGGI-GERMAIN (ISST)
Gabriel ROSENMAN (ISST)



17h00-17h30
Réappropriation syndicale
	

Le rôle du CSE

TRAVAUX DE GROUPES

Heidi AKDOUCHE(CGT-FO)
Nicole MAGGI-GERMAIN (ISST)
Gabriel ROSENMAN (ISST)



17h00-17h30
Réappropriation syndicale
	

Identifier des organisations du travail pathogènes

TRAVAUX DE GROUPES

Heidi AKDOUCHE(CGT-FO)
Nicole MAGGI-GERMAIN (ISST)
Gabriel ROSENMAN (ISST)



17h00-17h30
Réappropriation syndicale
	
Bilan de la session


FIN 15 H
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PRÉSENTATION DE LA SESSION

PUBLIC :
Stage à destination de militants d’entreprise du secteur privé ayant des mandats de DS ou membres d’IRP.


OBJECTIFS :
Outiller les militants s’agissant de l’évolution de formes d’organisation du travail susceptibles d’avoir des incidences sur les conditions de travail et, plus particulièrement, sur la santé des travailleurs. Les interventions s’efforceront de s’appuyer sur des exemples qui permettront aux stagiaires d’interroger la pertinence des outils qui sont mobilisés au sein de leur propre entreprise. Elles faciliteront également la prise de recul dans le cadre de l’exercice des mandats syndicaux.

Remarque : chaque intervention donnera lieu à un travail en sous-groupes réalisé par deux ou trois stagiaires permettant de traduire en action syndicale les idées qui auront été développées par l’intervenant extérieur. Ce temps de réappropriation syndicale donnera lieu, vendredi matin, à une restitution et à des échanges.


THÉMATIQUES

Lundi :
· Matin : l’accueil des participants sera suivi d’une présentation de l’ISST et de la session puis d’un tour de table durant lequel les stagiaires se présenteront et formuleront leurs attentes au regard de la session.
· La deuxième partie de matinée sera consacrée à un panorama historique des grandes mutations dans l'organisation du travail (marchandage, « taylorisme », lean production). Pour chaque grande période historique, il s'agira d'éclairer comment les transformations du système capitaliste ont pu impacter la division du travail en entreprise et les marges d'autonomie des salarié·es.
· Après-midi : suite de l’intervention

Mardi :
· Matin : l’expansion de l’utilisation de l’outil numérique transforme en profondeur les organisations du travail. L’intervention se proposera, à partir d’une analyse réalisée dans le secteur de la maintenance ferroviaire, d’identifier les facteurs de transformation et leurs effets sur les relations du travail et le travail lui-même.
· Après-midi : des travaux de groupe réalisés à partir de mots ou références utilisés au sein des entreprises et identifiés par les stagiaires eux-mêmes permettront de décrypter certaines transformations des organisations du travail.

Mercredi :
· Matin : l’intervention portera sur la question – devenue centrale dans les discours - de l’organisation des transitions écologique et numérique pour montrer, à partir de l’analyse d’accords d’entreprise ou de groupe, qu’elle peut être utilisée comme un moyen de restructurer un secteur d’activité.
· Après-midi : des travaux de groupe seront réalisés à partir des interventions qui auront eu lieu précédemment afin de réfléchir au rôle et moyens du CSE.
· Matin : la demi-journée portera sur l’analyse de formes d’organisation du travail génératrices d’accidents du travail ou, plus spécifiquement, de risques psychosociaux, en particulier dans le cadre d’une utilisation en expansion de l’outil algorithmique.
· Après-midi : les travaux de groupe s’appuieront sur l’intervention du matin afin d’essayer d’identifier, à partir de l’expérience des stagiaires, les organisations du travail susceptibles d’être pathogènes.

Vendredi :
· Matin : restitution et échanges autour des réappropriations syndicales présentées par chaque sous-groupe de stagiaires.
· Début d’après-midi : bilan de la session




FIN DE LA SESSION : 15 heures
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