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Stage ISST- FO International : le détachement de travailleurs
2-5 avril  2024
Coordonné par Antonella Corsani & Laetitia Driguez (ISST -Université Paris 1) et  Pauline Moreau Avila (FO)
	Mardi 2 avril 
	Mercredi 3 avril 
	Jeudi 4 avril 
	Vendredi 5 avril 

	9h00
Accueil et 
Présentation de la formation 
10h45
Origine et évolution des règles en matière de détachement des travailleurs
Laetitia Driguez
(ISST -Université Paris 1)
12h30 pause déjeuner
	9h00
Le détachement de travailleurs
en droit du travail
L. Driguez
(ISST -Université Paris 1)
12h30 pause déjeuner
	9h00
Travaux de groupes
par
Laetitia Driguez
(ISST -Université Paris 1)
12h30 pause déjeuner

	9h00
Le détachement dans le secteur 
agricole
Béatrice Mesini
(CNRS  TELEMMe AMU)
12h30 pause déjeuner

	14h00
Le détachement en France 
et en Europe
Une analyse économique
Antonella Corsani
(ISST -Université Paris 1)
	14h00
De quel régime de sécurité sociale relèvent les travailleurs détachés ?
Francis Kessler 
(Université Paris 1)

	14h00
Le rôle de l’inspecteur du travail 
Contrôle et conseil
Elodie Almeras
(DRIEETS)

	14h00
Débat syndical avec 
Branislav Rugani
(Sécrétaire confédéral FO)
15h
Bilan du stage 

	17h  -17h30
Discussion  syndicale 
avec Pauline Moreau Avila
	17h -17h30
Discussion  syndicale 
avec Pauline Moreau Avila

	17h - 17h30
Discussion  syndicale 
avec Pauline Moreau Avila

	15h30 
Fin du stage


Présentation du stage
Public
Le stage s’adresse à toutes les Fédérations confrontées aux questions et problèmes du détachement de travailleurs-ses, en particulier aux syndicalistes des secteurs du BTP, des transports et de l’agriculture.
Objectifs
Permettre d’acquérir une connaissance plus fine du détachement en France et en Europe et une connaissance approfondie des règles relatives au travail détaché.
Thèmes
1/ Origine et évolution des règles en matière de détachement des travailleurs
Cette séance introductive vise à éclairer les conditions institutionnelles de l’émergence du travail détaché, les raisons de la réglementation et de son évolution. Il s’agira d’abord de comprendre la nécessaire évolution de la législation européenne et française pour l’encadrement de ces pratiques par ailleurs encouragées dans le cadre de la liberté de prestation de services au sein de l’Union européenne. Seront aussi évoquées les pratiques frauduleuses et les moyens auquel le droit a recours pour les prévenir ou les sanctionner. Nous nous interrogerons aussi sur les difficultés de l’action syndicale propre à garantir le respect des droits des travailleurs détachés. 
2/ Le détachement en France et en Europe. 
Lors de cette séance sera présentée une analyse statistique et économique du travail détaché et son évolution. Tout d’abord il s’agira de saisir l’importance quantitative et l’évolution du travail détaché en France et en comparaison avec les autres pays de l’Union Européenne. Seront traités également quelques éléments explicatifs du développement du phénomène du détachement en tant qu’outil de la mobilité transnationale du travail. Deuxièmement, il s’agira de saisir le profil social et professionnel des travailleurs détachés en France. 
3/ Le détachement de travailleurs en droit du travail. Cette séance permettra de bien définir le détachement de travailleurs en droit de l’Union européenne et les enjeux de la construction juridique du statut social du travailleur détaché.  Le détachement de travailleurs fait intervenir le droit international privé et le droit de l’Union européenne pour répondre à la question suivante : quelle est la règle de droit applicable au travailleur en question ?
4/ De quel régime de sécurité sociale relèvent les travailleurs détachés ? Cette séance sera consacrée à une question relativement complexe, celle du régime de sécurité sociale dont relèvent les travailleurs détachés. Le sujet est complexe dans la mesure où avec la figure du travailleur détaché apparaît une sorte de déconnexion entre droit du travail et droit de la sécurité sociale 
5/ Des travaux de groupe sur des cas issus de la jurisprudence devraient permettre aux participants de s’approprier les connaissances théoriques acquises pendant la première partie de la formation
6/ Le rôle de l’inspecteur du travail. Contrôle et conseil. En prolongement du thème 3, il conviendra d’envisager le rôle de l’inspecteur du travail, dans ses missions tant de contrôle et que de conseil.
7/ Enfin, un focus sera fait sur les pratiques de détachement dans le secteur agricole, sur la base de travaux de recherches ayant étudié ce phénomène dans certaines exploitations agricoles du sud de la France. Il s’agira notamment, sur la base d’exemples concrets, d’observer comment se constituent les filières de détachement et quelles sont les conditions de travail et de vie des travailleurs détachés. 
8/ Un temps d’échange syndical avec Branislav Rugani, secrétaire confédéral FO en charge des questions internationales conclura la semaine.
Méthodes pédagogiques
- Des interventions d’enseignants-chercheurs. Ces séances sont organisées de sorte à favoriser l’interaction avec les stagiaires.
Des exercices pratiques seront régulièrement proposés. 
- Chaque jour, en fin de journée, 30 minutes sont consacrées à un échange entre les participants et la responsable FO de la formation. Il s’agit de s’interroger sur les acquis de la journée notamment au regard de l’action syndicale et des revendications de FO dans la matière.
