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Institut des Sciences Sociales du Travail
Stage FO – AFIP - L’incidence des procédures collectives sur les procédures prud’homales
Du 23 au 27 septembre 2024
Responsables enseignants : Christophe Vigneau et Laetitia Driguez (ISST),
 Responsable syndical : Gérard Hinaux (FO)

	Lundi 23 septembre
	Mardi 24 septembre
	Mercredi 25 septembre
	Jeudi 26 septembre
	Vendredi 26 septembre 

	9h00

Accueil
Présentation du stage 
---

Présentation générale des procédures collectives
Histoire et acteurs
Laetitia Driguez
 (ISST)  
	9h00

 L’incidence sur le contrat de travail des procédures collectives

Christophe Vigneau
(ISST) 
	9h00

La prise en charge des créances salariales à travers le rôle du mandataire judiciaire et de l’AGS

Maître Lucile JOUVE
Mandataire judiciaire
SELAFA MJA 
et 
Sonia MOUROZ
Responsable CGEA IDF
	9h00

L’incidence de l’ouverture d’une procédure collective sur la procédure prud’homale

Christophe Vigneau
(ISST)
	9h00

 
Travaux de groupes : restitutions et corrections

Coordonnés par L. Driguez et C. Vigneau



	
14h00

Les étapes des procédures collectives 
Laetitia Driguez

16h00
Données statistiques sur les défaillances d’entreprises
Laetitia Driguez

17 h
	
14h00

(suite)

Christophe Vigneau






17 h
	
14h00

Les créances salariales et leurs garanties : 

Les règles applicables

Laetitia Driguez
ISST


17 h
	
14h00

Travaux de groupes

Coordonnés par L. Driguez et C. Vigneau






	
14h00

Bilan du stage 


Fin du stage : 15 h



Présentation du stage : Le stage a pour objet de présenter le régime des procédures collectives et leurs effets sur le contentieux prud’homal. Il s’agira avant tout d’examiner le sort des contrats de travail et des créances salariales en cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

Public : il s’adresse à des conseillers prud’hommes en exercice issus de conseils de la France entière.

Objectifs : 
1) Compréhension générale de ce que sont les procédures collectives à travers l’identification de leurs acteurs (administrateur judiciaire, mandataire judiciaire, AGS) et la connaissance des différentes phases possibles de telles procédures
2) Connaître le sort du contrat de travail pendant les procédures collectives : maintien, transfert, rupture ?
3) Connaître le sort des créances salariales, notamment à travers l’étude des différents privilèges de paiement et de l’intervention de la garantie de l’AGS
4) Comprendre comment s’articulent les procédures prud’homales et les procédures collectives ? Le contentieux devant les prud’hommes peut être un contentieux en cours, par exemple sur un problème de paiement de créances ou de contestation d’un licenciement. Il peut aussi s’agir d’un nouveau contentieux pour la contestation des relevés de créances salariales ou au sujet d’un licenciement. Quels sont les pouvoirs des prud’hommes ? Dans quelle mesure sont-ils liés par les décisions prises par le tribunal de la procédure collective (juge-commissaire tribunal de commerce) ?

Méthodes : 
· Des cours magistraux interactifs enrichis de supports remis aux stagiaires
· Des interventions de praticiens des procédures collectives (mandataire judiciaire, AGS) 
· Des travaux de groupes destinés à mobiliser les connaissances théoriques sur des mises en situation contentieuses.
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