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CPH 
Thème : Inaptitudes 
Stage CFE-CGC – 21/22 septembre et 24/25 septembre 2026
Responsable du stage : Inès MEFTAH (ISST – Université Paris I), Paul JEULAND (ISST – Université Paris I), Corinne COURSON (CFE-CGC)
	
	Lundi
21 septembre 2026
	Mardi
22 septembre 2026
	Jeudi
24 septembre 2026
	Vendredi
25 septembre 2026

	
09 h 00


	
Présentation de l’ISST,
de la session &
tour de table


Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)
Paul JEULAND (ISST)

1/ Les inaptitudes 

Paul JEULAND (ISST)
	
3/ Les contentieux de l’inaptitude 


LE CONTENTIEUX DE L’AVIS D’INAPTITUDE 

Guylain CABANTOUS (CABINET D’EXPERTISE PRAXIS) 

LE CONTENTIEUX DU LICENCIEMENT 

Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)

	
Présentation de l’ISST,
de la session &
tour de table


Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)
Paul JEULAND (ISST)

1/ Les inaptitudes

Paul JEULAND (ISST) 
	
3/ Les contentieux de l’inaptitude 


LE CONTENTIEUX DE L’AVIS D’INAPTITUDE 

Guylain CABANTOUS (CABINET D’EXPERTISE PRAXIS) 

LE CONTENTIEUX DU LICENCIEMENT 

Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)


	12 h 30
	
	
	
	

	14h







17 h 30
	

2/ Pouvoirs du juge des référés et compétence du CPH

Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)

	

4/ Les réparations 


Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)

	

2/ Pouvoirs du juge des référés et compétence du CPH


Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)


	
4/ Les réparations 

Inès MEFTAH-HEGEDUS (ISST)
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PRÉSENTATION DE LA SESSION


PUBLIC :

Conseillers prud’hommes qu’ils soient nouvellement nommés ou renouvelés. 

PRÉREQUIS :
Aucun

OBJECTIFS :
Apport de connaissances ou rappel en matière d’inaptitude et de leur application dans le cadre des mandats de Conseiller prud’hommes. 


THÉMATIQUES
Trois grandes thématiques structurantes seront abordées et déclinées dans des demi-journées :
· L’inaptitude d’origine professionnelle et non professionnelle
· La procédure de reconnaissance
· Le licenciement pour inaptitude
· Les contestations de l’inaptitude 


Lundi :
· Matin : l’accueil des participants sera suivi d’une présentation de l’ISST et de la session puis d’un tour de table durant lequel les stagiaires se présenteront et formuleront leurs attentes au regard de la session.
· La deuxième partie de matinée sera consacrée aux différentes origines d’inaptitude, qu’elles soient professionnelles ou non professionnelles.  

· Après-midi : L’après-midi sera l’occasion d’analyser les règles de compétence du Conseil de Prud’hommes et les pouvoirs du juge des référés en matière d’inaptitude. 
Mardi :
· Matin : la demi-journée portera sur les différents contentieux de l’inaptitude qu’il s’agisse de la contestation de l’avis d’inaptitude ou de la cause réelle et sérieuse du licenciement intervenu dans ce cadre. 
· Après-midi : la dernière séquence sera l’occasion d’étudier les différentes formes de réparations auxquelles peut prétendre le salarié dans le cadre de l’inaptitude. 








Jeudi : 
· Matin : l’accueil des participants sera suivi d’une présentation de l’ISST et de la session puis d’un tour de table durant lequel les stagiaires se présenteront et formuleront leurs attentes au regard de la session.
· La deuxième partie de matinée sera consacrée aux différentes origines d’inaptitude, qu’elles soient professionnelles ou non professionnelles.  

· Après-midi : L’après-midi sera l’occasion d’analyser les règles de compétence du Conseil de Prud’hommes et les pouvoirs du juge des référés en matière d’inaptitude. 
Vendredi :
· Matin : la demi-journée portera sur les différents contentieux de l’inaptitude qu’il s’agisse de la contestation de l’avis d’inaptitude ou de la cause réelle et sérieuse du licenciement intervenu dans ce cadre. 
· Après-midi : la dernière séquence sera l’occasion d’étudier les différentes formes de réparations auxquelles peut prétendre le salarié dans le cadre de l’inaptitude. 
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