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Les objectifs de développement durable et la RSE
29 mars-2 avril 2021
Stage Coordonné par Odile Chagny (IRES) et Jean-Marie Monnier (ISST) et par Laure Pelletier (CFDT)
	Lundi  29 mars
	Mardi 30 mars
	Mercredi 31 mars
	Jeudi 1er avril
	Vendredi 2 avril

	9h00
Présentations  

Objectifs et Introduction

 au stage
12h30 Pause déjeuner
	9h00
Les objectifs de développement durable

Adeline Pilon

(Fondation Elyx)

12h30 Pause déjeuner

	9h00
La situation dans le secteur de la banque et de l'assurance.
Points forts et points faibles

Olivier Chabrol et Dominique Perrochon

(Syndex)

12h30 Pause déjeuner
	9h00
Quels objectifs actionner ?
Comment intégrer les objectifs de développement durable ?
Frédéricque Lelouche

(CFDT)

12h30 Pause déjeuner
	9h30
Restitution des synthèses
11h00
Reflexions autour des questionnements initiaux
Bilan du stage

12h30 Pause déjeuner

	14h00
La RSE

Définition et aspects juridiques
Laetitia Driguez

(ISST)

17h00-17h30
Synthèse
	14h00
Retour d'expérience sur des secteurs autres que la banque et l'assurance

Martin Richer

(Management & RSE)

17h00 -17h30
Synthèse
	14h00
Analyse des documents d'entreprises, comment les interpréter et les utiliser 

Mathilde Despax

(Gate 17)

17h00 -17h30 
Synthèse

	14h00
Construire des objectifs revendicatifs

Animation Laure Pelletier et Frédérique Lelouche
17h00 -17h30
Synthèse
	14h00 -15h
Bilan du stage (suite et fin) 



Grille 2-2 : 0701/2021

Stage RSE et Objectifs de développement durable 
Le stage a pour objectifs de favoriser l'acquisition de connaissances des militants sur la RSE et les objectifs de développement durables, de leur permettre de s'approprier les outils de la RSE et de les mettre en capacité de formuler des objectifs revendicatifs.

Dans un premier temps la RSE sera définie et ses aspects juridiques seront présentés. Cela permettra de montrer ensuite comment les objectifs de développement durable peuvent s'intégrer à une stratégie de RSE. Cela implique un travail de repérage sur ce que sont les objectifs de développement durable.

Les banques et les assurances comme les autres entreprises ont des obligations en matière de RSE. Cela ne signifie pas nécessairement l'existence d'une stratégie de RSE ni l'intégration d'objectifs de développement durable à celle-ci.

Ces objectifs couvrent un domaine relativement large et la réflexion sur la RSE peut induire des questionnements sur l'évolution des métiers, des produits, des investissements de l'entreprise ou de l'action du CSE.

Un retour d'expérience de secteurs autres que la banque et l'assurance permettra de questionner la situation au sein du secteur bancaire et assuranciel afin de déterminer comment y intégrer les objectifs de développement durable dans la conduite de la RSE. Il s'ensuivra une réflexion sur la construction d'objectifs revendicatifs à partir d'un partage sur l'expérience vécue dans les entreprises.

