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PRÉSENTATION DE LA SESSION

Le public
Formateurs du Centre de formation des militants syndicaux (CFMS)

Finalités :
Cette formation vise à s’approprier les outils nécessaires pour analyser sa pratique
d’animation, prendre du recul, améliorer ses méthodes pédagogiques et renforcer sa posture
de formateur dans un cadre militant.

Objectifs
- Développer une posture réflexive sur sa pratique de formateur.
- Identifier les enjeux spécifiques de la formation militante syndicale.
- Analyser les situations professionnelles rencontrées dans le cadre de la formation syndicale.
- Mutualiser les expériences et construire des pistes d’amélioration concrètes.
- Renforcer la cohérence entre les valeurs syndicales et les pratiques de formation

Le contenu de la formation
- Cadre et méthodologie de l’analyse de pratique
- Positionnement du formateur dans un cadre militant
- Posture réflexive et transformation de la pratique
- Perspectives, engagement et transfert dans la pratique

Méthodes :
Méthode expositive : apports théoriques
Méthode collaborative : échange d’expériences
Méthode active : mises en situation, analyse de pratiques.

Fin de la session : 15 heures


