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Rémunérations/Salaires
Stage Coordonné par Antonella Corsani et Jean-Marie Monnier (ISST) et par Alexia Weissenbacher (CGT-FO)
Public
Le stage est destiné tout particulièrement à la formation des militants élus CSE et aux DS
Objectifs
La rémunération du travail déborde le salaire. Le salaire -somme monétaire versée par l'employeur de manière régulière- n'est qu'une partie de la rémunération globale du travail. Les revenus de la redistribution constituent aussi des éléments du salaire (salaire socialisé ou différé), tout comme les prestations non monétaires. En revanche, les participations, l’intéressement et l’ épargne salariale, ne sont pas considérés comme du salaire mais constituent des formes de rémunération du travail.
Les formes du salaire et de la rémunération ne sont pas immuable dans le temps. Le premier objectif du stage est de permettre aux participants de maîtriser les enjeux des mutations en cours, notamment en ce qui concerne le salaire différé ou socialisé et les composantes non-salariales de la rémunération.
La détermination des composantes de la rémunération, la distinction entre ce qui relève du salaire et ce qui ne relève pas du salaire est parfois complexe même d’un point de vue juridique. Le deuxième objectif du stage est de permettre de bien distinguer les composantes de la rémunération dans la perspective notamment des négociations sur les salaires.
La session vise en effet à permettre aux stagiaires de maîtriser les notions fondamentales, de se familiariser avec des approches distinctes (économique, sociologique, juridique) afin d’être en capacité d’avoir les outils pour comprendre et saisir les enjeux de la politique salariale.
Thèmes
Cinq thèmes seront abordés pendant cette semaine de formation :
1/ Mutations du salaire et de la rémunération (Approche socio-historique)
2/ Partage de la valeur ajoutée et rôle du salaire socialisé (Approche économique)
3/ Salaire minimum
4/ Négociation Annuelle Obligatoire des Salaires (Aspects juridiques)
5/ Techniques de négociation (théorie et pratique)
En plus une séance sera consacré à la lecture et l’analyse des fiches de paie.
Méthodes pédagogiques  
- Des interventions de spécialistes universitaires. Ces séances sont organisées de sorte à favoriser l’interaction avec les stagiaires.
-Des séances de travail de groupe organisées et animées par des enseignants universitaires et par des responsables syndicaux de la formation. Ces séances visent : 1/ l’interconnaissance et l’échange d’expériences entre stagiaires ; 2/  l’appropriation des connaissances théoriques par la mise en situation.
- Les stagiaires sont organisés en groupes. Les groupes se réunissent (de préférence) tous les am de 17h00 à 17h30 pour un échange autour de la question : Qu’est ce que j’ai appris aujourd’hui ?
Chaque groupe a en charge la restitution, le vendredi matin, de la discussion au sein du groupe, sur «  Ce qu’on a appris ». Chaque groupe ayant la responsabilité de la restitution du débat pour une seule demi-journée.
La restitution doit être faite (de préférence) avec un support powerpoint en trois diapos.
Première diapo : indiquer ce que les membres du groupe ont appris. Il s’agit juste de lister de une à trois choses maximum retenues comme les plus importantes. Parmi ces trois, choisir la première, la plus importante.
Deuxième diapo : Développer cette première chose retenue comme la plus importante, l’expliquer aux membres des autres groupes.  
Troisième diapo : indiquer en quoi cette nouvelle connaissance est pertinente pour le/la syndicaliste et interpelle l’action syndicale et, éventuellement, quels sont les outils pour cette action.
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	Lundi  5
	Mardi   6
	Mercredi   7
	Jeudi  8
	Vendredi  9

	8h30 Accueil  
9h00
Présentations  et 
Introduction au stage
11h00
Salaires et Rémunérations /
Questionnements
12h30 Pause déjeuner
	9h00
Partage de la valeur ajoutée et salaire différé
Jean-Marie Monnier 
(ISST-Univ. Paris 1)
12h30 Pause déjeuner

	9h00
Le salaire minimum 
et le  côut du travail
Jérôme Gautié
(Univ. Paris 1)
12h30 Pause déjeuner
	9h00
Techniques de négociation salariale
Pascal Lagrue
 (CGT-FO)
12h30 Pause déjeuner
	9h30
Restitution des synthèses
11h00
Reflexions autour des questionnements initiaux
12h30 Pause déjeuner

	14h00
Mutations de la forme salaire
Les enjeux
Antonella Corsani
(ISST-Univ.Paris 1)
17h00-17h30
Synthèse
	14h00
La négociation obligatoire sur les salaires en entreprise
Alexia Weissenbacher
(CGT-FO)
17h00 -17h30
Synthèse
	14h00
Questions sur la fiche de paie : 
aspects pratiques. 
J.-F. Justeau 
(Cabinet SYNCEA)
17h00 -17h30 
Synthèse

	14h00
Techniques de négociation salariale. 
Mise en situation
avec 
Pascal Lagrue
 (CGT-FO)
17h00 -17h30
Synthèse
	14h00 -15h30
Bilan du stage en présence de 
Karen Gournay
Sécrétaire Confédérale 




