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Accueil pédagogique 

Présentations de l’ISST, du programme 

du stage, des stagiaires 

 

 
Intervention  

Problématique et mise en perspective dans le 

contexte syndical de la  

transformation de l’ingénierie de formation en 

ingénierie de compétences 
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Regard croisé et réflexif, entre 

expérience et appropriation des savoirs 
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Intervention  

 

La compétence aujourd’hui dans tous ses états 

 

Bernard BARBIER 
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La competence en (dé)construction: 

entre capacité et capabilité  
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PRESENTATION DE LA SESSION 

 

 

PUBLIC : Militants syndicaux CFDT, animateurs de formation syndicale  

 

FINALITÉ :  Discriminer les changements induits par la transformation de l’ingénierie de la 

formation vers une ingénierie des compétences dans le contexte syndical 

 

OBJECTIFS :  

• Définir les notions plurielles de compétence 

• Discriminer les notions de capacité, de capabilité,  d’environnement capacitant pour porter 

un autre regard sur la compétence 

• Identifier ce qui est en jeu dans la transformation d’ingénierie de formation à ingénierie de 

compétences opérationnelles professionnelles dans le contexte syndical 

• Identifier comment développer/mobiliser les capacités des acteurs, proposer des leviers 

d’aide à la performance  

• Interroger et s’interroger de manière réflexive la /sur sa pratique d’animateur  

• Réaliser un autodiagnostic de ses compétences 

 

THEMES : 

• Les concepts de compétence, capacité, capabilité, environnement capacitant, ingénierie de 

formation, ingénierie pédagogique, ingénierie de compétences 

• Les processus à l’œuvre dans cette transformation pour l’organisation et les acteurs  

 

METHODES MAGISTRALES ET PEDAGOGIQUES ACTIVES 

 


