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Stage FO Salaires et Rémunérations   20-24 septembre 2021
Stage Coordonné par Antonella Corsani et Laetitia Driguez (ISST) et par Alexia Weissenbacher (CGT-FO)
	Lundi 20 septembre
	Mardi 21 septembre
	Mercredi 22 septembre 
	Jeudi 23 septembre
	Vendredi 24 septembre 

	8h30 Accueil  
9h00
Présentations  et 
Introduction au stage
11h00
Salaires et Rémunérations 
Questionnements
12h30 Pause déjeuner
	9h00
Mutations de la forme salaire
Les enjeux
A. Corsani
(ISST-Univ.Paris 1)
12h30 Pause déjeuner

	9h00
Les composantes de la rémunération.
Cas pratiques
Laetitia Driguez
(ISST- Univ. Paris 1)
12h30 Pause déjeuner
	9h00
Techniques de négociation salariale
Pascal Lagrue
 (CGT-FO)
12h30 Pause déjeuner
	9h30
Restitution des synthèses
11h00
Reflexions autour des questionnements initiaux
12h30 Pause déjeuner

	14h00
Questions sur la fiche de paie : 
aspects pratiques. 
J.-F. Justeau 
(Cabinet SYNCEA)
17h00-17h30
Synthèse
	14h00
Le salaire minimum 
et le  côut du travail
Jérôme Gautié
(Univ. Paris 1)
17h00 -17h30
Synthèse
	14h00
La négociation obligatoire sur les salaires en entreprise
Alexia Weissenbacher
(CGT-FO)
17h00 -17h30 
Synthèse

	14h00
Techniques de négociation salariale. Mise en situation
avec 
Pascal Lagrue
 (CGT-FO)
17h00 -17h30
Synthèse
	14h00 -15h30
Bilan du stage en présence de 
Karen Gournay
Sécrétaire Confédérale 



Présentation de la session
Public
La formation s’adresse aux membres de la délégation syndicale CGT-FO pour la NAO.
Objectifs
L’objectif premier est de permettre aux délégués aux négociations d’acquérir des connaissances théoriques et pratiques permettant de mieux assurer le mandat de négociateur. 
Cet objectif premier se décline en plusieurs objectifs :
1/Apprendre à lire la fiche de paye et apprendre à l’expliquer.
2/ Mieux comprendre la nature des différentes formes de la rémunération du travail.
3/ Bien saisir les enjeux du développement des formes individualisées et variables de la rémunération.
4/ Connaître le cadre juridique de la NAO.
5/ Maîtriser les techniques de négociation. 
Thèmes
La fiche de paye.
Mutations de la forme salaire. Il s’agit d’une mise en perspective historique de l’évolution de la forme salaire et de la rémunération du travail afin de saisir le sens des tendances actuelles à l’individualisation du salaire et au développement de la rémunération variable. 
Le salaire minimum et le coût du travail. A travers une analyse à la fois historique et comparative est mis en évidence l’impact de l’institution d’un salaire minimum sur les niveaux des salaires et sur le coût du travail. 
Les composantes de la rémunération. L’intervention aura pour objectif de distinguer salaire et rémunération en observant les différents éléments susceptibles d’entrer dans le périmètre de ces notions : salaire de base, remboursement de frais professionnels, primes, gratifications, intéressement, participation… Nous verrons que les définitions retenues par le droit du travail, le droit de la sécurité sociale ou le droit fiscal diffèrent et nous nous intéresserons à la tendance actuelle de soustraction d’éléments de revenus aux cotisations sociales.
Le cadre juridique de la NAO en entreprise. 
Techniques de négociation. 
Méthodes pédagogiques
- Des interventions d’enseignant-e-s-chercheur-e-s. Ces séances sont organisées de sorte à favoriser l’interaction avec les stagiaires.
- Des séances de travail de groupe organisées et animées par des enseignants universitaires. Ces séances visent : 1/ l’interconnaissance et l’échange d’expériences entre stagiaires ; 2/ l’appropriation des connaissances théoriques par la mise en situation.
- Les stagiaires sont organisés en groupes. Les groupes se réunissent tous les après-midis de 16h30 à 17h30 pour un échange autour de la question : qu’ai-je appris aujourd’hui ? Quelle pertinence pour l’action syndicale ?
Après un temps de discussion ils/elles doivent rédiger une synthèse. Les restitutions des synthèses ont lieu le dernier jour de la formation. Chaque groupe a la responsabilité de la restitution de la synthèse pour une seule demi-journée. La restitution doit être faite (de préférence) avec un support du type « Powerpoint » en trois diapositives.
Première diapo : les stagiaires doivent lister ce qu’ils ont appris (trois choses maximum retenues comme les plus importantes).
Deuxième diapo : ils/elles doivent indiquer parmi les choses apprises celle qui a été considérée comme la plus importante au sein de leur groupe. Puis, ils/elles doivent présenter un plan d’exposé sur le sujet.
Troisième diapo : le groupe doit indiquer en quoi cette nouvelle connaissance interpelle l’action syndicale et, éventuellement, quels sont les outils pour cette action.
Le moment de la restitution des synthèses est un moment d’échange et de débat. L’objectif est aussi de parvenir à la rédaction d’un document unique de synthèse réalisé par les stagiaires.
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