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PANTHEON SORBONNE




Stage FO-AFIP

16-20 mars 2020
Coordinateurs et animateurs du stage : Marie ROGUES (ISST), Dorothée Simonneau (ISST), Valérie PONTIF (FO)
DROIT DISCIPLINAIRE ET CONTENTIEUX PRUD’HOMAL
	
	Lundi 16
	Mardi 17
	Mercredi 18
	Jeudi 19
	Vendredi 20

	9h


	Présentation de la session

________________

Tour de table 

La notion de faute et sa gravité en droit du travail (Disciplinaire versus vie privée, insuffisance pro., droits fondamentaux)
Dorothée Simonneau

ISST
	Tour de table

Incidents de procédure et organisation des audiences 
Christophe Vigneau
ISST
	Preuve de la faute et notion de sanction disciplinaire
Marie ROGUES

ISST 

	La procédure en matière de sanctions et motivation des sanctions
Marie Rogues

ISST


	Intervention syndicale

Rachèle Barrion (secrétaire confédérale)
FO



	12 h 30
	
	
	
	
	

	14h

17h 
	La notion de faute et sa gravité en droit du travail (suite)

Dorothée Simonneau

ISST
	Les incidents et exceptions de procédure (sursis, contradictoire, radiation, caducité,)

Christophe Vigneau

ISST 


	Travaux de groupe
Rédaction de jugement
	Travaux de groupe
Rédaction de jugement


	Bilan de la session




STAGE FO AFIP 
Du 19-23 mars 2018

DROIT DISCIPLINAIRE ET CONTENTIEUX PRUD’HOMAL
Responsables universitaires : Dorothée Simonneau et Marie Rogues (ISST)

Responsable syndicale : Valérie Pontif (FO)

Objectifs : Cette session de formation a pour objectif principal de confronter les stagiaires, essentiellement des conseillers prud'hommes, à la rédaction de jugement et au raisonnement juridique à l'aide d'un dossier contentieux en lien avec un thème précis. 

Programme : Le programme de la session s'oriente autour de deux thèmes principaux à savoir le droit disciplinaire et le contentieux prud’homal

Les thèmes de formation retenus sont : 

· La notion de faute et sa gravité en droit du travail

· Les incidents et exceptions de procédure
· La preuve de la faute et la notion de sanction disciplinaire

· La procédure en matière de sanctions et la motivation des sanctions
Méthode : Il s’agira d’alterner les interventions théoriques avec un exercice pratique. Ce dernier consiste pour les conseillers prud’hommes à rédiger entièrement un jugement. Pour cela ils devront pouvoir maîtriser la méthode du syllogisme juridique et pouvoir s’approprier un dossier contentieux en relation avec le thème de la semaine

